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FORMAZIONE OBBLIGATORIA CON SCADENZA DURANTE IL 

PERIODO DI FERIE DAVVERO FUORI LUOGO 

 

Nelle ultime settimane, ma la cosa si verifica ogni anno alla vigilia delle ferie estive o 

natalizie, dopo un lungo periodo in cui nessuno si è preoccupato troppo della 

formazione, sono stati caricati corsi obbligatori con scadenza agosto o primi di 

settembre. 

E’ evidente che tali scadenze si accavallano e/o sfiorano i periodi di ferie programmati, 

per lo meno, è evidente a noi e ci chiediamo se sia evidente anche a chi programma 

questa formazione.  Davvero a qualcuno sfugge che luglio e agosto sono periodi di 

ferie con organico ridotto e che in conseguenza, i presenti si devono fare carico delle 

attività di chi è assente e che in tale periodo non vengono concesse le giornate di 

formazione flessibile? 

Ci chiediamo se vi siano dei motivi sottostanti a tale pratica ovvero sia semplicemente 

frutto dell’inadeguatezza di chi pianifica la formazione. Pare ci si diverta a rendere più 

complicata la vita di tutti i colleghi, costretti a “saltimbancare” di qua e di là, tra le 

varie attività giornaliere, aggiungendo al tutto anche la formazione obbligatoria con 

scadenza estiva.  

In ogni caso, sembra così palesemente chiaro che la richiesta di fruizione della 

formazione in queste condizioni è fuori luogo, è ansiogena, è offensiva se non più 

semplicemente pensata da chi non ha alcuna idea di cosa significhi sopperire alle 

assenze per ferie per di più in una situazione di strutturale carenza di organico. 

Immaginiamo che una grande Azienda come la nostra sia capace di pensare percorsi e 

tempi formativi in linea con le esigenze del lavoro e delle persone ed ancora una volta 

ci chiediamo……non siamo in una realtà che fa della propria attenzione alle 

esigenze di vita dei suoi dipendenti una bandiera di qualità??????? 
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